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ZAPYTANIE OFERTOWE nr BCU/2/2025
z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

Spétka ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku, ul. Chemikdéw 7, 09-411 Ptock, zwana dalej ,Zamawiajgcym”,
zaprasza do sktadania ofert w ramach projektu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego
Centrum Umiejetnosci dla branzy elektroenergetycznej w dziedzinie Energetyka odnawialna (bioener-
getyka)”. Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest zgodnie z Podrozdziatem 3.2 Wytycz-
nych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027, w trybie zasady konkurencyjnosci,
ktdra dotyczy wszystkich zamdéwien w ramach ww. projektu przekraczajgcych wartos¢ 80 tys. PLN netto,
tj. bez podatku od towardw i ustug (VAT) w drodze upublicznienia zapytania ofertowego poprzez jego
umieszczenie w bazie konkurencyjnosci na stronie internetowe;j:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl
Zamodwienie nie podlega przepisom ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

Ze wzgledu na przepisy wewnetrzne zapytanie ofertowe podlega réwnoczesnemu upublicznieniu na
portalu zakupowym Spétki Orlen S.A. pn. Connect. Wykonawcy sg zobowigzani do zarejestrowania sie
na tym portalu z wyprzedzeniem co najmniej 48-godzinnym przed terminem sktadania ofert. Oferty
powinny by¢ ztozone za posrednictwem obu kanatéw komunikacji (Baza Konkurencyjnosci i Connect).
W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig ofert na obu kanatach decydujgce znaczenie ma tresc
oferty wraz z zatgcznikami ztozone poprzez Baze Konkurencyjnosci.

I Zamawiajacy
Nazwa (petna):
ORLEN Spotka Akcyjna (wczesniej: Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.)
(zwana dalej ,,Zamawiajgcym”)
Adres siedziby:
ul. Chemikow 7
09-411 Ptock
woj. mazowieckie
Numery identyfikacyjne:
NIP: 774-000-14-54
REGON: 610188201
KRS: 0000028860
Kapitat zaktadowy (wptacony):
PLN 1451 177 561,25

Strona internetowa:

www.orlen.pl


http://www.orlen.pl/
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nr telefonu: 609 679093

Poczta elektroniczna [e-mail]: dariusz.dabek2 @orlen.pl LUB pawel.sulima@orlen.pl

Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamowienia, w tym ogtoszenie Zapytania Ofertowego,
sktadanie ofert, wymiana informacji miedzy Zamawiajgcym a Oferentem oraz przekazywanie
dokumentow i oswiadczen odbywa sie za pomocg BK2021.

. Okreslenie przedmiotu zaméwienia
1. Opis przedmiotu zamdwienia

Diagnoza potrzeb stron zaangaiowanych we wzmacnianie wspoétpracy pomiedzy
ksztatceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. tréjkatow wiedzy: szkota — uczelnia
— pracodawcy w zakresie dziedziny ENERGETYKA ODNAWIALNA - BIOENERGETYKA
(opracowanie metodologii badan, narzedzi badawczych, przeprowadzenie 2 edycji badan
potrzeb, opracowanie 2 raportéw) - srednio po 380 godzin prac konsultantéw

Edycja 2025 — czas realizacji do 31 grudnia 2025 r.

Edycja 2026 - czas realizacji do 19 czerwca 2026 r.

Przedmiotem zamoéwienia jest kompleksowa ustuga doradcza, ktorej zasadniczym celem jest
dostarczenie rekomendacji i sugestii strategicznych wspierajacych rozwoj oraz funkcjonowanie
ekosystemu wspotpracy edukacji zawodowej, uczelni i pracodawcéw w obszarze energetyki
odnawialnej — bioenergetyki. Nalezy jednoznacznie podkresli¢, ze planowane dziatania o cha-
rakterze badawczym — takie jak opracowanie narzedzi diagnostycznych, przeprowadzenie an-
kiet, wywiadéw czy analiz — nie s3 samodzielnym przedmiotem zaméwienia, lecz stanowig
jedynie instrumentarium doradcze, niezbedne do rzetelnego rozpoznania sytuacji wyjsciowej,
zebrania danych oraz ich przetworzenia w rekomendacje doradcze. Istota zamdwienia jest bo-
wiem doradztwo, a nie samo badanie.

W tym kontekscie badania petnig role narzedzia pozwalajacego doradcy na poglebione zrozu-
mienie barier, potrzeb i oczekiwan poszczegdlnych grup interesariuszy. Dopiero na podstawie
tego materialu empirycznego mozliwe jest wypracowanie spdjnych 1 adekwatnych rekomenda-
cji dla szkol, uczelni, instytucji wsparcia oraz pracodawcow. Wilasciwym rezultatem ustugi nie
jest wiec raport badawczy sensu stricto, lecz zestaw wnioskow 1 zalecen doradczych, ktére
moga by¢ nastgpnie wdrazane w praktyce przez podmioty odpowiedzialne za rozwdj wspot-
pracy edukacja—biznes w sektorze OZE—Bioenergetyka.

Podstawowym zadaniem doradcy jest wsparcie Zamawiajacego w projektowaniu i koordyno-
waniu mechanizmow wspotpracy na styku edukacji zawodowej 1 wyzszej z rynkiem pracy. Za-
mawiajacy oczekuje wskazania mozliwych modeli organizacyjnych, narzedzi wsparcia oraz
propozycji rozwigzan systemowych, ktore umozliwig sprawniejsze, bardziej efektywne 1 trwate
taczenie szkot 1 uczelni z pracodawcami. Doradca, wykorzystujac metody badan spotecznych i
analiz diagnostycznych, petni wigc role eksperta, ktory nie tylko zbiera dane, lecz przede
wszystkim potrafi je interpretowac i przetozy¢ na praktyczne wnioski oraz dziatania mozliwe
do wdrozenia.

Szczegodlnie istotne jest rozréznienie pomigdzy funkcjg diagnostyczng a funkcja doradczg. Dia-
gnoza potrzeb i barier jest narzedziem, podczas gdy rekomendacje i sugestie stanowiag wlasciwy
rezultat ustugi doradczej. Zadaniem doradcy jest przetozenie zidentyfikowanych problemow na


mailto:dariusz.dabek2@orlen.pl
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zestaw rozwigzan — czy to w formie nowych procedur, modeli wsparcia, czy propozycji zmian
organizacyjnych. Ostateczne raporty, przygotowywane w dwoch edycjach (2025 1 2026), nie
sa zbiorem surowych danych badawczych, lecz opracowaniem doradczym, w ktorym wnioski
1 rekomendacje stanowig kluczowa warto$¢ dodang.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze cato$¢ ustugi ma charakter ekspercki, wymagajacy specjali-
stycznej wiedzy doradczej i analitycznej, a nie czysto technicznej. Konsultanci musza wykazaé
si¢ doswiadczeniem w obszarze edukacji, rynku pracy i energetyki odnawialnej, a wigc w dzie-
dzinach, ktére pozwalaja nie tylko przeprowadzi¢ badanie, ale przede wszystkim nada¢ mu in-
terpretacj¢ i sens strategiczny. W tym ujeciu analiza ankiet czy wywiadow to jedynie etap w
procesie doradczym, ktorego celem nadrzednym jest wskazanie Zamawiajacemu najlepszych
mozliwych rozwigzan.

Ostatecznie, istota zamoOwienia sprowadza si¢ do tego, ze produkty koncowe — raporty i zestaw
rekomendacji — beda stuzyly nie tyle jako material opisowy, co jako narzedzie podejmowania
decyzji strategicznych i operacyjnych. Zamawiajacy oczekuje od doradcy nie tylko danych, ale
przede wszystkim wiedzy eksperckiej 1 sugestii dotyczacych sposobu organizacji oraz uspraw-
nienia wspotpracy edukacji z sektorem bioenergetyki. Dlatego nalezy jednoznacznie wskazac,
ze badania 1 analizy sg $rodkiem do celu, jakim jest §wiadczenie ustugi doradczej, a przedmiot
zamowienia stanowi kompleksowe doradztwo w zakresie wspotpracy edukacja—biznes w sek-
torze OZE-Bioenergetyka.

1.1. Przedmiot badan

Przedmiotem badan bedzie wspotpraca pomiedzy szkolnictwem zawodowym, szkolnictwem wyzszym
oraz sektorem biznesu w obszarze ENERGETYKI ODNAWIALNEJ — BIOENERGETYKI, w ramach koncepcji
tzw. tréjkata wiedzy (szkota — uczelnia — pracodawcy).
Badania obejmg diagnoze:

l. potrzeb i oczekiwan stron wspotpracy,

Il. istniejgcych problemoéw i barier,

Il potencjalnych obszaréw rozwoju wspdtpracy.
W szczegdlnosci analizowane beda:

e przygotowanie absolwentow do wejscia na rynek pracy,

e wymiana wiedzy i dobrych praktyk,
e czynniki ograniczajgce efektywnosé wspétpracy edukacji i biznesu.

1.2. Cel gtéwny badan

Celem gtéwnym jest diagnoza potrzeb i oczekiwan stron wspétpracy w ramach tréjkata wiedzy, ze
szczegllnym uwzglednieniem dziedziny energetyki odnawialnej i bioenergetyki.
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1.3. Cele szczegétowe
Badania bedg miaty na celu:

e Opracowanie i wdrozenie metodyki badan oraz narzedzi diagnostycznych.

¢ Analize postrzegania szkolnictwa zawodowego przez szkoty, uczelnie i pracodawcéw.

e Ocene perspektyw zatrudnienia absolwentéw szkét zawodowych w zawodach zwigzanych z
energetyka odnawialng i automatykg przemystowa.

¢ Analize samooceny poziomu wiedzy stron wspdtpracy w zakresie rynku pracy i systemu edukacji.

e Zbadanie zakresu, charakteru i czestotliwosci wspdtpracy szkét, uczelni i przedsiebiorstw.

e Okreslenie korzysci wynikajgcych ze wspdtpracy.

¢ |dentyfikacje barier i trudnosci ograniczajgcych wspodtprace.

e Zbadanie oczekiwan pracodawcow i uczelni w zakresie rozwoju wspotpracy.

e Wypracowanie rekomendacji praktycznych dla usprawnienia wspétpracy w ramach tréjkata wiedzy.

1.4. Metody, techniki i narzedzia badawcze
1.4.1. Podejscie metodologiczne

Badania zostang przeprowadzone z wykorzystaniem metod jako$ciowych i ilosciowych, aby uzyskaé
petny i wieloaspektowy obraz sytuacji.

1.4.2. Zastosowane metody

a) Analiza dokumentoéw (jakosciowa):
a. przeglad dokumentéw strategicznych krajowych i miedzynarodowych,
b. analiza raportéw z wczesniejszych badan,
c. opracowania naukowe i eksperckie dot. innowacyjnych modeli ksztatcenia.
d. Cel: identyfikacja istniejgcych modeli wspétpracy, barier oraz uzupetnienie
wynikéw empirycznych o dane kontekstowe.
b) Sondaz diagnostyczny (ilosciowa — technika ankiety):
a. opracowanie trzech kwestionariuszy dla:
a) szkot zawodowych,
b) przedsiebiorstw z branzy OZE — bioenergetyki,
c) uczelni wspotpracujacych z sektorem.
b. Cel: uzyskanie opinii z trzech perspektyw i poréwnanie wynikéw (min. 150
respondentéw).

1.5. Zakres tematyczny ankiet
Kwestionariusze ankiet obejmg m.in.:

e Wizerunek szkolnictwa zawodowego.
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e Szanse zatrudnienia absolwentow.

e Wiedze stron o rynku pracy i systemie edukacji.
e Charakter i czestotliwos¢ wspodtpracy.

¢ Motywacje pracodawcow.

e Korzysci ptynace ze wspdtpracy.

e Bariery i trudnosci wspétpracy.

e Obszary rozwoju i przyszte kierunki wspotpracy.

1.6. Pilotaz narzedzi badawczych

1. Przeprowadzenie testéw pilotazowych ankiet wsréd reprezentantéw wszystkich trzech grup.
2. Weryfikacja: poprawnosci merytorycznej, jezykowej, przejrzystosci pytan, usuniecie
powtdrzen.
3. Dodanie opcji , Inne (jakie?)” w wybranych pytaniach.
Opracowanie ostatecznych wersji elektronicznych (MS Forms lub rownowazne).

Pilotaz ankiet — zakres i przebieg

Przed przystgpieniem do badan witasciwych, wszystkie opracowane kwestionariusze ankiet (dla szkét
zawodowych, uczelni i pracodawcdéw) poddane zostang badaniu pilotazowemu.
W pilotazu udziat wezma:

1. przedstawiciele zespotu badawczego i konsorcjum realizujgcego projekt,

2. po jednym reprezentancie ze Srodowiska szkot zawodowych, uczelni
wyzszych oraz pracodawcow zwigzanych z obszarem ENERGETYKI ODNAWIALNE) -
BIOENERGETYKI.

Celem pilotazu bedzie:

a) Weryfikacja poprawnosci merytorycznej pytan — czy sg zgodne z celami badania.

b) Sprawdzenie jednoznacznosci i zrozumiatosci sformutowan.

c) Eliminacja btedéw jezykowych i literowych.

d) Redukcja liczby pytan — usuniecie powtérzen lub elementdéw nieistotnych dla badania.

e) Dodanie tam, gdzie to potrzebne, opcji,Inne (jakie?)” umozliwiajgcej swobodng

odpowiedz.

f) Ocena czytelnosci i przejrzystosci ankiet z perspektywy réznych grup respondentéw.
Na bazie ankiet w wersji ,,papierowej” zostang przygotowane wersje elektroniczne (w aplikacji MS
Forms lub réwnowaznej). Zostang one pilotazowo przetestowane przez zespot pracownikow
Zamawiajgcego pod katem:

1. poprawnosci technicznej,

2. prawidtowosci dziatania logiki pytan i warunkow przejsc,

3. wiasciwosci zastosowanych formut i zaleznosci.

Dopiero po pozytywnej weryfikacji pilotazowej powstang ostateczne wersje ankiet on-line, ktére
zostang udostepnione respondentom pod trzema oddzielnymi adresami internetowymi — osobno dla
szkot zawodowych, uczelni i pracodawcow.

1.7. Harmonogram realizacji

a) Edycja 2025 — badania i raport do 31 grudnia 2025 .
b) Edycja 2026 — badania i raport do 19 czerwca 2026 .
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tacznie: $rednio 380 godzin pracy konsultantéw na kazdg edycje.

1.8. Struktura raportéow z badan
Kazdy z raportéw z badan powinien zawiera¢ co najmniej:

1. ABSTRACT (krotkie streszczenie w jezyku angielskim)
2. WPROWADZENIE
3. Zatozenia metodologiczne badan
a. Przedmioti cele badan
b. Metody, techniki i narzedzia badawcze
c. Organizacja, teren badan, charakterystyka srodowiska i proby badawczej
d. Organizacja — procedura badawcza
e. Teren badan — charakterystyka respondentéw uczestniczacych w badaniu
4. Diagnoza potrzeb stron zaangazowanych we wzmacnianie wspétpracy w ramach tréjkata
wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w dziedzinie ENERGETYKA ODNAWIALNA —
BIOENERGETYKA — wyniki badan docelowych:
a. Postrzeganie szkolnictwa zawodowego

b. Szanse znalezienia pracy przez absolwentow szkét zawodowych

c. Wiedza stron wspétpracy o rynku pracy, szkolnictwie zawodowym i uczelniach

d. Wspdtpraca miedzy szkotami zawodowymi — przedsiebiorstwami lub uczelniami —
obszary wspotpracy i czestotliwosé

e. Wspdtpraca szkét zawodowych z uczelniami

f. Powody podejmowania wspétpracy firm ze szkotami zawodowymi

g. Korzysci stron ze wspotpracy

h. Trudnosci stron we wspdtpracy

i. Zainteresowanie rozwojem wspodtpracy — obszary
5. PODSUMOWANIE — WNIOSKI | REKOMENDACIJE
6. ZAtACZNIKI
a. Zatacznik nr 1. Kwestionariusz ankiety ,Wspotpraca szkot ksztatcgcych w zawodach z
dziedziny ENERGETYKA ODNAWIALNA — BIOENERGETYKA z uczelniami i
przedsiebiorstwami”
b. Zatacznik nr 2. Kwestionariusz ankiety ,Wspotpraca przedsiebiorstw ze szkotami oraz
uczelniami ksztatcgcymi w dziedzinie ENERGETYKA ODNAWIALNA — BIOENERGETYKA”
c. Zatacznik nr 3. Kwestionariusz ankiety ,Wspodtpraca uczelni ze szkotami ksztatcgcymi w
zawodach z dziedziny ENERGETYKA ODNAWIALNA — BIOENERGETYKA oraz
przedsiebiorstwami”
d. Zatacznik nr 4. Wykaz szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodach z dziedziny
ENERGETYKA ODNAWIALNA — BIOENERGETYKA
e. Zafacznik nr 5. Wykaz publicznych uczelni ksztatcgcych na kierunkach zwigzanych z
dziedzing ENERGETYKA ODNAWIALNA — BIOENERGETYKA
f.  Zatgcznik nr 6. Wykaz jednostek wspierajgcych uczelnie i szkoty w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym
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1.9. Rezultaty badan
Rezultatem beda dwa raporty badawcze, ktére dostarcza:

e identyfikacji potrzeb i barier wspétpracy,
e okreslenia obszaréw rozwoju i usprawnien,
e rekomendacji dla szkét, uczelni i pracodawcéw.

Raporty postuzg jako podstawa do projektowania nowych modeli wspétpracy edukacji i biznesu w
dziedzinie OZE - bioenergetyki.

1.10. Terminy ptatnosci wynagrodzenia umownego

Wynagrodzenie umowne bedzie ptacone w transzach, na podstawie protokotéw
odbioru raportéw z dwdéch badan podpisanych przez upowaznionych przedstawicieli
Zamawiajgcego i Wykonawcy i prawidtowo wystawionych rachunkéw/faktur w
terminie do 30 dni do spetnienia powyzszych warunkdw.

2 Nazwa i kod przedmiotu zamdwienia okreslone we Wspélnym Stowniku Zaméwien (CPV)
79315000-5 — Ustugi badania spotecznego
79311000-7 — Ustugi badan rynku
79311400-1 — Ustugi badan ekonomicznych

3 Zamawiajacy zamierza zawrze¢ umowe na realizacje ww. ustugi z Oferentem, ktérego oferta
zostanie najwyzej oceniona i ktory spetni wymagania okreslone w rozdz. lll. Zapytania Ofertowego.

4  Wymagania dodatkowe:

c) Osoba skierowana do realizacji ustug przez Oferenta jest zobligowana do ztozenia
oswiadczenia w niniejszym postepowaniu o nieprzekroczeniu fgcznego zaangazowania
zawodowego w realizacje wszystkich projektéow finansowanych z funduszy unijnych
oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw wtasnych Zamawiajgcego
i innych podmiotéw, ktéra pozwoli na nalezyte wykonanie przedmiotu zamdwienia i
nie spowoduje przekroczenia limitu 276 h/m-c pracy/osoba - Zamawiajgcy wyznacza
wykazanie spetnienia niniejszego warunku przez oferenta poprzez podpisanie
oswiadczenia zawartego w Zatgczniku nr 4 do niniejszego zapytania.

d) Oferent ztozy oswiadczenie wraz z oferta o braku powigzan kapitatowych z
Zamawiajgcym-zat. Nr 5

lll.  Warunki udziatu w postepowaniu

7. O realizacje zamdwienia mogg ubiega¢ sie osoby fizyczne, osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg lub osoby prawne, ktére spetniajg ponizsze warunki:

1. Zdolnos¢ techniczna lub zawodowa
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Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca:
1.1. Doswiadczenie wykonawcy

e w okresie ostatnich 5 lat przed dniem ztozenia oferty zrealizowat co najmniej 1 ustuge o
podobnym charakterze, tj. opracowanie raportu/badania diagnostycznego dotyczgcego
edukacji, rynku pracy lub wspoétpracy edukacja—biznes.

o fakt realizacji ustugi nalezy potwierdzi¢ wykazem ustug wraz z referencjami (Zatgcznik nr 6).
1.2. Zespot wykonawcy

e do realizacji ustugi musi zostaé skierowanych co najmniej 2 osoby, posiadajgce kwalifikacje i
doswiadczenie niezbedne do prawidtowego wykonania zamdwienia.

e kazda z oséb musi wykazac sie udziatem w opracowaniu minimum 1 raportu lub badania w
obszarze edukacji, rynku pracy lub wspétpracy edukacja—biznes (warunek konieczny).

¢ dodatkowo punktowane bedzie (w kryteriach oceny ofert):
e posiadanie stopnia/tytutu naukowego w dziedzinie powigzanej z tematykg badan,
e dorobek publikacyjny w obszarze edukacji, rynku pracy lub energetyki odnawialnej,
e udziat w realizacji wiekszej liczby badan/raportéw ponad wymagane minimum.
2. Dokumenty wymagane od Wykonawcy
Do oferty nalezy dotgczy¢:
e wykaz ustug potwierdzajgcych spetnienie warunku doswiadczenia wykonawcy (Zatacznik nr 6),

e wykaz osdb skierowanych do realizacji ustugi wraz z opisem ich kwalifikacji, doswiadczenia i
wyksztatcenia oraz zakresem powierzonych im czynnosci (Zatgcznik nr 3),

¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie wskazanych osdéb (np. dyplomy, wykaz
publikacji, referencje z realizowanych badar/raportéw).

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji informacji zawartych w kopiach
przedtozonych dokumentéw poprzez zgdanie przedstawienia oryginatow tych
dokumentéw do wgladu oraz mozliwos¢ wgladu do dokumentacji potwierdzajacej
informacje wskazane w Zatgczniku nr 3 i 6.

3. W postepowaniu ofertowym nie mogg brac udziatu Oferenci, ktérzy:

a) Sa powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi  w  jego imieniu czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajagce w
szczegdlnosci na:

- uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu
co najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa),
petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
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c)

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we
wspolnym pozyciu z wykonawca, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia,

- pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwosé co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

Oferenci, ktdrzy w ciggu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania:

- wyrzadzili Zamawiajgcemu szkode przez to, ze nie wykonali lub nienalezycie wykonali
zobowigzanie, chyba ze byto to nastepstwem okolicznosci, za ktére Oferent nie ponosit
odpowiedzialnosci

Wykonawcy, ktérzy majg orzeczony tytutem $rodka zapobiegawczego zakaz ubiegania
sie o zamdwienia publiczne, w tym osoby i podmioty znajdujgce sie na liscie
prowadzonej przez ministra wtasciwego ds. wewnetrznych na podstawie ustawy o
szczegdllnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego

Oferenci, ktdrzy znajduja sie w stanie likwidacji

Oferenci, ktérzy zostali prawomocnie skazani lub w skfadzie urzedujgcego organu
zarzadzajacego lub nadzorczego posiadajg cztonkdéw lub prokurentéw prawomocnie
skazanych za przestepstwo skarbowe, przestepstwo przeciwko prawom pracowniczym
lub przeciw dokumentom;

Na podstawie art. 5k Rozporzadzenia Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w
sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego srodkéw
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. Urz. UE L2022, Nr 111, str. 1) oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. w
celu przeciwdziatania wspieraniu agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetej w
dniu 24 lutego 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 835), zwana dalej ,ustawg sankcyjng” z
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego wyklucza sie:

- wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w
rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o
ktérym mowa w art. 1 pkt. 3 ustawy sankcyjnej;

- wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w
rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w
wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022
r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajgcej o zastosowaniu Srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt. 3 ustawy
sankcyjnej;

- wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostka dominujgcg w rozumieniu
art. 3 ust. 1 pkt. 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 .
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poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w
rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy
taka jednostkg dominujacg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o
ktéorym mowa w art. 1 pkt. 3 ustawy sankcyjne;j.

g) W celu potwierdzenia braku istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. f
Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ samodzielnego badania ogdlnodostepnych
rejestrow, w tym Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
Krajowego Rejestru Sadowego oraz Centralnego Rejestru Beneficjentéw
Rzeczywistych. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy bedzie zadat innych
koniecznych dokumentdéw i oswiadczen, w szczegdlnosci poswiadczonego przez
wykonawce za zgodnos¢ z oryginatem wyciggu z ksiegi udziatéw (art. 188 KSH) lub
rejestru akcji (art. 328 KSH).

h) W celu potwierdzenia istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. f Oferenci
zagraniczni bedg zobowigzani do przedktadania dokumentéw z odpowiedniego
rejestru, takiego jak rejestr sadowy, albo, w przypadku braku takiego rejestru, inny
rownowazny dokument wydany przez witasciwy organ sadowy lub administracyjny
kraju, w ktéorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski. Zdanie 2 pkt. g stosuje sie odpowiednio.

i)  Wykluczenie, o ktérym mowa w pkt f zapytania ofertowego nastepuje na okres trwania
ww. okolicznosci.

i) W przypadku Wykonawcy wykluczonego na podstawie przestanek wskazanych w pkt. f
niniejszego rozdziatu Zamawiajgcy odrzuca oferte takiego Oferenta.

IV.  Opis sposobu przygotowania oferty
1. Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2. Oferta musi zosta¢ ztozona na formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
niniejszego zapytania. Nalezy do niej zataczy¢:

1) Oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz
braku podstaw do wykluczenia z udziatu w postepowaniu — Zat. nr 2

2) Wykaz osdéb skierowanych do realizacji ustugi— Zat. nr 3

3) Skany dokumentéw/referencji  potwierdzajgcych  doswiadczenie  oséb
skierowanych do realizacji ustugi, wskazanej w zat. nr 3

4) Oswiadczenie o zaangazowaniu osoby skierowanej do realizacji ustug- zat. nr 4
5) Oswiadczenie o braku powiazan kapitatowych z Zamawiajgcym -zat. nr 5
6) Wykaz ustug zrealizowanych przez Wykonawce -zat. nr 6

7) Skany dokumentéw/referencji potwierdzajgcych doswiadczenie Wykonawcy,
wskazanej w zat. nr 6

8) Projekt kwestionariusza ankiety dla dowolnej grupy docelowej opracowany
przez Oferenta jako element oceny oferty (probka jakosci ustugi)
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9) W przypadku Oferentéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, ubiegajgcych sie
o0 zamowienie, obligatoryjnym zatgcznikiem jest aktualny odpis z KRS lub CEIDG,
lub inny dokument potwierdzajgcy mozliwos¢ wykonywania ustug przewidzianych
w tym zapytaniu ofertowym a takze umocowanie do ztozenia oferty.

10) W przypadku gdy osoba podpisujgca oferte nie jest wskazana jako uprawniona do
sktadania oswiadczenn woli w imieniu Oferenta, obligatoryjne jest zatgczenie
stosownego Petnomocnictwa.

Do oferty nie nalezy zatacza¢ zadnych innych dokumentéw poza wskazanymi w ust. 2.

Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim na komputerze lub odrecznie
drukowanymi literami, niebieskim lub granatowym kolorem atramentu oraz powinna
zawiera¢ date sporzadzenia oraz czytelny/e podpis/y osoby/oséb uprawnionej/ych do
reprezentacji Oferenta. Jezeli Oferent posiada pieczatke dokumenty powinny zostaé
opieczetowane w odpowiednich miejscach.

Modyfikowanie tresci dokumentéw ofertowych - z wyjgtkiem miejsc przeznaczonych do
wypetnienia - jest zabronione. Modyfikacja tresci dokumentow przez Oferenta skutkuje
odrzuceniem oferty ze wzgledéw formalnych.

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych, wariantowych
lub zamdwien uzupetniajacych.

Oferta powinna zawiera¢ proponowane taczne wynagrodzenie umowne
wyrazone w ztotych polskich w kwocie brutto, tzn. powinno zawiera¢ podatek VAT (jesli
dotyczy) lub wszelkie inne podatki i sktadki ubezpieczeniowe.

Okreslona w ofercie stawka wynagrodzenia jest ceng brutto. Jezeli Wykonawca bedzie
Swiadczy¢ ustugi w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, cena ta zawiera
podatek VAT (jesli dotyczy). Jezeli Wykonawca bedzie swiadczy¢ ustugi poza dziatalnoscig
gospodarczg, z oferowanej ceny Zamawiajgcy bedzie potrgcaé wszelkie naleznosci
publicznoprawne, w tym nalezne sktadki ZUS. Cena brutto w ofercie uwzglednia wszystkie
zobowigzania, obejmuje wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem zamdwienia,
w tym podatek VAT w przypadku Oferentow prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg (jesli
dotyczy). Cena brutto w ofercie uwzglednia wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do
wykonywania przedmiotu zamoéwienia, w tym koszty ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego —w przypadku ztozenia oferty przez osobe fizyczng niebedaca przedsiebiorca.
Zamawiajgcy bowiem potraci z kazdego wynagrodzenia miesiecznego zaliczke na podatek
dochodowy od o0sdéb fizycznych oraz nalezne sktadki wynikajace z ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym (wtasciwe dla pracodawcy i pracownika, czyli tzw. ,brutto brutto”) oraz z
ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, w przypadku zaistnienia prawnego
obowigzku z tym zakresie.

Cena w ofercie powinna zosta¢ podana cyfrowo i stownie.
Cena moze byc¢ tylko jedna.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru tylko tych ofert, ktérych warto$¢ nie
przekroczy kwoty mozliwej do zakontraktowania okreslonej we wniosku o dofinansowanie
projektu (kwota wartosci zaméwienia), tj. 152.000 brutto.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru maksymalnie jednego Wykonawcy, z
zastrzezeniem ust. 11 niniejszego Rozdziatu.
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13. O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiegac Oferenci, ktérzy ztozg kompletng i prawidtowo
wypetniong oferte, na ktdrg sktadajg sie dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego
Rozdziatu.

Opis sposobu i miejsca ztozenia oferty
Oferta powinna by¢ sporzgdzona wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1.

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 31 pazdziernika 2025 r. do korica dnia przez Baze
Konkurencyjnosci i portal zakupowy Connect.

Dokumenty elektroniczne przesytane przez baze konkurencyjnosci i portal zakupowy Connect
muszg stanowi¢ skan ostatecznych podpisanych, zaparafowanych dokumentéw (zgodnie z
ponizszymi wskazéwkami) wytacznie w formacie .pdf. Maksymalna wielkos¢ pliku nie moze
przekracza¢ 25 MB.

Kazda strona oferty powinna by¢ parafowana.
Oferty ztozone po terminie, niekompletne lub zawierajgce btedy nie bedg rozpatrywane.

Wykonawca moze ztozyc tylko jedng oferte. Ztozenie wiekszej liczby ofert w niniejszym
zapytaniu lub oferty wariantowej spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez
danego Wykonawce.

W przypadku probleméw technicznych zwigzanych z mozliwoscig otwarcia i wydruku pliku
zatgczonego do Bazy Konkurencyjnosci przyjmuje sie, ze oferta nie zostata ztozona we
wskazanym terminie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przesuniecia terminu sktadania ofert. Informacja o
zmianie terminu sktadania ofert zostanie upubliczniona na bazie konkurencyjnosci.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Zamawiajgcy nie odpowiada za koszty poniesione przez Oferenta w zwigzku z
przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Okres zwigzania z ofertg wynosi 45 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

Oferta powinna by¢ sporzagdzona czytelnie w jezyku polskim. Dokumenty sporzadzone w
jezyku obcym sktada sie wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Odrzucenie oferty

Zamawiajacy odrzuci dokumenty Oferenta, ktory:

1)

ztozy oferte niezgodnag z trescig niniejszego Zapytania Ofertowego

ztozy oferte niekompletng, tj. nie zawierajacg oswiadczen, dokumentéw i skandéw okreslonych
w Rozdz. IV. ust. 2

przedstawi nieprawdziwe informacje
podlega wykluczeniu lub nie spetnia warunkdéw udziatu w postepowaniu

ztozy oferte, ktdéra zawiera razgco niskg cene (zgodnie z ponizej przedstawionymi
wytycznymi).
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Jezeli cena oferty wydaje sie razgco niska w stosunku do przedmiotu zamédwienia i budzi watpliwosci
Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamoéwienia zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez Zamawiajgcego, w szczegoélnosci jest nizsza o 30% od wartosci zamdwienia (w
uwzglednieniem podatku od towardw i ustug) lub sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych
ofert, Zamawiajacy zwraca sie o udzielenie wyjasnien, w tym ztozenie dowoddw, dotyczgcych
elementéw oferty majgcych wptyw na wysoko$é ceny, w szczegdlnosci w zakresie:

1) oszczednosci metody wykonania zamdwienia, wybranych rozwigzan, wyjatkowo sprzyjajacych
warunkow wykonywania zamdwienia dostepnych dla Wykonawcy, kosztéw pracy, ktérych
wartos¢ przyjeta do ustalenia ceny nie moze byé nizsza od minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;

2) pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrebnych przepiséw.

Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny, spoczywa na Oferencie. W przypadku
gdy oferta budzi watpliwosci Zamawiajgcego co do razgco niskiej ceny, Zamawiajgcy wzywa Oferenta
do wyjasnied. Zamawiajgcy odrzuca dokumenty Oferenta, ktdory nie ztozyt wyjasnien lub jezeli
dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg
cene w stosunku do przedmiotu zamowienia. W zwigzku z wykluczeniem Oferenta lub odrzucenia
oferty Oferentowi nie przystugujg srodki ochrony prawne;.

VII.  Kryteria oceny ofert
1. Kryteria formalne.
O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiegac wszyscy Oferenci, ktdrzy:
a) ztozg kompletng i prawidtowo wypetniong oferte wraz z zatgcznikami

b) spetniajg warunki udziatu w postepowaniu okresSlone w Rozdz. Ill, co potwierdzg
stosownymi oswiadczeniami i dokumentami

c) nie podlegajg wykluczeniu z udziatu w postepowaniu, w tym nie sg powigzani osobowo
lub kapitatowo z Zamawiajgcym, co potwierdzg stosownym oswiadczeniem.

Odrzucenie oferty ze wzgledéw formalnych przez Zamawiajgcego jest decyzjg ostateczna.

2. Oferty poprawne formalnie zostajg poddane ocenie punktowej wedtug nizej okreslonych
kryteriow:

Maksymalna liczba punktéw: 100 pkt
1. Cena (C) — 60 pkt

Ocena wg wzoru:

C=(Cn/ Cob) x 60

gdzie:

Cn — cena oferty najnizszej,

Cob — cena oferty badanej.

Oferta z ceng najnizszg otrzymuje 60 pkt, pozostate proporcjonalnie mniej.
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2. Jakos¢ ustugi — projekt kwestionariusza ankiety (J1) — 30 pkt

Ocenie podlega zataczony projekt kwestionariusza ankiety. Kazde podkryterium oceniane
binarnie (0/1):

a) Spdjnosé pytan z celami badania — 0/1

b) Jasnos¢ i jednoznacznos¢ pytan —0/1

c) Brak zbednych powtdrzen i nadmiernej dtugosci — 0/1

d) Uwzglednienie réznych grup respondentdw (szkoty, uczelnie, pracodawcy) — 0/1
e) Zastosowanie pytan otwartych/z opcjg ,inne (jakie?)” — 0/1

f) Logika kolejnosci pytan i przejrzysta struktura —0/1

Maksymalnie: 6 pkt x waga 5 = 30 pkt

3. Jakos¢ oséb skierowanych do realizacji ustugi (J2) — 10 pkt

Ocenie podlega wykaz oséb (Zatgcznik nr 3). Punkty przyznawane sg niezaleznie dla kazdej
osoby i sumowane — przy czym maksymalnie mozna uzyska¢ 10 pkt.

Podkryteria:

a) Stopien/tytut naukowy w dziedzinie powigzanej z badaniem (doktor/doktor
habilitowany/profesor) — +1 pkt za osobe.

b) Publikacje naukowe/eksperckie w obszarze edukacji, rynku pracy, energetyki odnawialnej —
+1 pkt za osobe.

c) Udziat w realizacji badan/raportéw podobnych:

e minimum 1 badanie/raport — warunek dostepu (0 pkt),

e kazde kolejne badanie/raport — +1 pkt, max. 3 pkt na osobe.
Zasady:
Punkty sumuje sie dla wszystkich zgtoszonych osdb.
Maksymalna liczba punktéw za cate kryterium J2 = 10 pkt.

Dzieki temu oferta z 2 osobami aktywnymi w badaniach/raportach moze uzyska¢ wiecej
punktéw niz oferta, w ktdrej tylko jedna osoba spetnia dodatkowe kryteria.

4. Suma punktow
taczna ocena = C (60 pkt) +J1 (30 pkt) + J2 (10 pkt) = 100 pkt
Oferta z najwiekszg taczng liczbg punktéw zostanie uznana za najkorzystniejsza.

3. Ocena ofert bedzie ostatecznie wyliczana wedtug wzoru: OCENA = C + J1 + J2. Maksymalna
liczba punktéow w kryterium ,,cena” i ,jakosc¢ ustug 1 i 2” Kryteria oceny ofert nie podlegajg
zmianie podczas ich badania. Zamawiajacy ocenia oferte do dwdch miejsc po przecinku.
Zamodwienie zostanie udzielone oferentowi, ktory uzyska najwyzszg liczbe punktéw w wyniku
oceny ofert w niniejszym zamowieniu. Zamawiajgcy ma prawo zgdania wyjasnien i uzupetnien
co do ztozonej oferty, ktére nie mogg zmieniaé pierwotnej tresci oferty.
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Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie zamieszczona w Bazie
Konkurencyjnosci przy niniejszym Zapytaniu Ofertowym. O wyborze najkorzystniejszej oferty
Zamawiajgcy powiadomi niezwtocznie wszystkich Oferentéw, ktérych Oferty zostaty ztozone w
terminie i nie zostaty wykluczone z postepowania. Jezeli Oferent, ktdrego oferta zostata
wybrana, uchyli sie od podpisania umowy, Zamawiajagcy moze wybra¢ kolejng oferte
najkorzystniejszg sposrdd ztozonych ofert.

Postanowienia koncowe

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zadawania pytan w trakcie postepowania. Pytania nalezy
zadaé poprzez Baze Konkurencyjnosci i portal Connect. Zamawiajacy upubliczni zapytania i
odpowiedzi na stronie prowadzonego postepowania.

Zamawiajgcy zamierza zawrze¢ umowe na realizacje ustugi objetej zamdwieniem z
maksymalnie jednym Wykonawcg, ktérego oferta zostanie najwyzej oceniona i ktory spetni
wymagania okreslone w rozdz. lll. Zapytania Ofertowego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania
ofertowego przed uptywem terminu sktadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub
uzupetnieniu tresci zapytania ofertowego opublikowana zostanie na Bazie Konkurencyjnosci.

Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego bedy wymagaty
zmiany tresci ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania ofert.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci przez
Zamawiajgcego o tych okolicznosciach.

Zamawiajgcy zawiadomi drogg elektroniczng Wykonawce, ktérego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza o terminie i miejscu zawarcia umowy.

Zamawiajgcy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli wystapi jedna z nastepujacych
okolicznosci:

a) wszystkie oferty, ktére wptynety w danym postepowaniu byty wadliwe, podlegaty
odrzuceniu

b) w toku postepowania ujawniono niemozliwg do usuniecia wade postepowania
uniemozliwiajgcg zawarcie umowy z wybranym Oferentem

c) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie przedmiotu zamdwienia nie lezy w interesie Zamawiajgcego, czego nie
mozna byto wczesniej przewidziec.

d) kwota zaoferowana w postepowaniu przez Oferentéw na wykonanie ww. ustugi
przekracza kwote jakg Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na realizacje ww. ustugi.

Niezaleznie od postanowien ust. 8 powyzej, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia zapytania bez podania przyczyny.

Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, jest zobowigzany do
podpisania umowy z Zamawiajgcym.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wezwania Wykonawcéw do ztozenia dodatkowych
wyjasnien lub uzupetnien, w tym w zakresie wykazanych kompetencji, doswiadczenia
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oferowanego wynagrodzenia, jezeli bedzie ono budzi¢ watpliwosci Zamawiajgcego w zakresie
mozliwosci realizacji zamdéwienia zgodnie z niniejszym Zapytaniem.

11. Zamawiajgcy poprawi oczywiste omytki rachunkowe w uwzglednieniem ich konsekwencji.

12. Zamawiajgcy na podstawie zapisdw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027 (sekcja 3.2.4 Wytycznych) zastrzega sobie mozliwo$é dokonywania istotnych zmian
postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru Wykonawcy w przypadku:

a)

b)

d)

f)

h)

j)

zmiany terminu realizacji umowy w przypadku wydtuzenia realizacji projektu przez
Instytucje Zarzadzajgca, umowa z wykonawcg moze zosta¢ max. wydtuzona do 5
miesiecy.

sposobu wykonania umowy lub jej zakresu, zmiany warunkow i terminéw ptatnosci w
przypadku zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w zakresie majgcym
wpltyw na realizacje przedmiotu zamdwienia, koniecznosci wykonania zamdwienia
dodatkowego, ktérego realizacja ma wptyw na termin wykonania umowy

zmiany wynagrodzenia, terminu realizacji umowy, sposobu wykonania umowy lub jej
zakresu, w przypadku dziatan sity wyzszej, nieprzewidzianych warunkéw pogodowych
oraz innych okolicznosci zewnetrznych mogacych mie¢ wptyw na realizacje
postanowierr umowy

zmiany wynagrodzenia, terminu realizacji umowy, sposobu wykonania umowy lub jej
zakresu, w przypadku wystgpienia uzasadnionych zmian w zakresie lub sposobie
wykonania przedmiotu zamédwienia

zmiany wynagrodzenia, terminu realizacji umowy, sposobu wykonania umowy lub jej
zakresu, w przypadku wyrazenia przez IZ zgody na zmiane terminu kwalifikowalnosci
wydatkéw okreslonego w dokumentacji konkursowej, wniosku o dofinansowanie i
innych dokumentéw dotyczgcych dofinansowania

zmian nazwy, siedziby firmy, zmiany teleadresowe, ilosci i numeréw kont bankowych
Wykonawcy lub Zamawiajgcego (zmiany podmiotowe)

zmiany osdb reprezentujgcych w trakcie realizacji umowy interesy Stron

uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamdwienia
proponowanych przez Zamawiajgcego lub Wykonawce, jezeli zmiany te sg korzystne
dla Zamawiajgcego i nie ograniczajg przedmiotu zamodwienia zawartego w
niniejszym Zapytaniu Ofertowym

powstania rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu pojec uzytych w umowie, ktérych
nie mozna usung¢ w inny sposdb, a zmiana bedzie umozliwiaé usuniecie rozbieznosci i
doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapiséw przez Strony

zmiany stawki podatku od towardw i ustug VAT (jezeli dotyczy).

13. Zmiany mogg, zosta¢ wprowadzone jedynie w formie pisemnych anekséw podpisanych przez
obie Strony, pod rygorem ich niewaznosci.

Obowigzek informacyjny

1. Administratorem danych osobowych uzyskanych w zwigzku z niniejszym postepowaniem jest
ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku (dalej: Administrator). Dane kontaktowe Inspektora Ochrony
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Danych (I0D): e-mail: daneosobowe@orlen.pl, korespondencja pocztowa: Inspektor Ochrony
Danych, ORLEN S.A., ul. Chemikoéw 7, 09-411 Ptock

2. Dane osobowe zawarte w przestanych dokumentach bedg przetwarzane przez Administratora
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia Zapytania Ofertowego wskazane w ogtoszeniu.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych uzyskanych w zwigzku z niniejszym
postepowaniem jest:

a. wypetnienie obowigzkdw prawnych cigzgcych na Administratorze, zgodnie z art. 22" §
1 Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich podanie jest dobrowolne, a ich
niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji

b. w celu podjecia dziatan na zgdanie Oferenta przez zawarciem umowy, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. b) RODO;

c. dane osobowe Oferenta inne niz wymienione powyzej mogg by¢ przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) - na podstawie udzielonej zgody, wytgcznie w celu zawarcia
Umowy Ramowej. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w
powyzszym zakresie jest dobrowolne i nie moze byé podstawg niekorzystnego
traktowania Oferenta, a brak wyrazenia zgody nie moze powodowa¢ wobec Pana/Pani
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej nie zawarcia Umowy Ramowej przez Administratora.

d. ustalenie, dochodzenie Ilub obrona roszczen pomiedzy Oferentem a
Administratorem(podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3. Administrator moze ujawni¢ dane osobowe Oferenta podmiotom swiadczacym na rzecz
Administratora ustugi prawne, dostawcom ustug lub produktéw dziatajgcym w jego imieniu, w
szczegdblnosci podmiotom swiadczgcym dla Administratora ustugi IT, HR, serwisowe, agencyjne,
administracyjne.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich (poza obszar UE).

5. Dane osobowe Oferenta bedg przechowywane wytacznie na czas trwania procesu weryfikacji
ztozonych dokumentéw w odpowiedzi na Zapytanie Ofertowe, a takze na czas trwania
Umowy Ramowej rekrutacji, a po jego zamknieciu wszelkie dokumenty aplikacyjne zostang
zniszczone.

6. Oferent posiada prawo zgdania:
a. dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO,
b. ich sprostowania — w granicach art. 16 RODO,
c. ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO,
d. ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO,
e. przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO,

f.  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - w granicach art. 21 RODO,
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g. cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli
Administrator przetwarza je na podstawie Pana/Pani zgody.

h. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia i
rozstrzygniecia Zapytania Ofertowego. Konsekwencja odmowy podania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wykonania na Pani/Pana rzecz tych czynnosci.

i. Podane przez Panig/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i
nie beda profilowane automatycznie.

j.  Oferentowi przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie ww. danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Zataczniki
1. Formularz oferty - zat. nr 1

2. Oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz braku
podstaw do wykluczenia z udziatu w postepowaniu - zat. nr 2

3. Wykaz osdb skierowanych do realizacji ustug - zat. nr 3
4. Oswiadczenie o zaangazowaniu osoby skierowane] do realizacji ustug - zat. nr 4
5. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych Oferenta z Zamawiajgcym - zat. nr 5

6. Wykaz ustug - zat. nr 6



